
 
 
 
 

 
PENSIONAMENTO PERSONALE SCOLASTICO E TIPOLOGIE DI PENSIONE 

DAL 1° settembre 2025 
 

Presentazione dell’istanza 

Il personale scolastico potrà presentare l’istanza di cessazione dal servizio dal 27 settembre al 21 
ottobre 2024. 

Per i dirigenti scolastici il termine per l’istanza di cessazione è confermato al 28 febbraio 2025. 

La richiesta di cessazione dovrà essere inviata tramite istanze POLIS. 

Il personale delle province di Trento, Bolzano e Aosta presenterà le domande direttamente alla sede 
scolastica di servizio/titolarità. 

Le domande di trattenimento in servizio, invece, devono essere presentate all’Ufficio 
territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma POLIS, 
sempre entro il termine del 21 ottobre 2024. 

 

Cessazione volontaria tramite POLIS 

Tipo di pensione Anzianità contributiva Età 

Pensione anticipata uomini (nota n.1) 
42 anni e 10 mesi entro il 

31/12/2025 
Senza limite 

Pensione anticipata donne (nota n.1) 
41 anni e 10 mesi entro il 

31/12/2025 
Senza limite 

Pensione di vecchiaia donne e uomini 
(nota n.1) 

20 anni entro il 31/08/2025 67 anni entro il 31/12/2025 

Pensione di vecchiaia attività gravose 
donne e uomini  

30 anni entro il 31/08/2025 
66 anni e 7 mesi entro il 

31/12/2025 

Quota 100 donne e uomini (nota n.1) 38 anni entro il 31/12/2021 62 anni entro il 31/12/2021 

Quota 102 donne e uomini (nota n.1) 38 anni entro il 31/12/2022 64 anni entro il 31/12/2022 

Quota 103 donne e uomini (nota n.1) 41 anni entro il 31/12/2024 62 anni entro il 31/12/2024 

Opzione Donna 35 anni entro il 31/12/2021 58 anni entro il 31/12/2021 

Opzione Donna 2022 (nota n.2) 35 anni entro il 31/12/2022 60 anni entro il 31/12/2022 

Opzione Donna 2023(nota n.2) 35 anni entro il 31/12/2023 61 anni entro il 31/12/2023 

Totalizzazione donne e uomini 41 anni entro il 31/12/2023 Senza limite 

Totalizzazione donne e uomini 20 anni entro il 31/12/2023 66 anni entro il 31/12/2024 

Note: 
1- I requisiti contributivi possono essere raggiunti cumulando la contribuzione presente in diverse 

gestioni previdenziali obbligatorie e casse professionali. 

2- Donne in condizione di invalidità maggiore o uguale al 74% oppure che assistono disabili. Inoltre, è 
prevista la riduzione di un anno per ogni figlio fino a un massimo di due. 



 
 

 

Cessazioni d’ufficio 

 

Si applica al personale che abbia compiuto 67 anni d’età entro il 31 agosto 2025 e sia in possesso di 
almeno 20 anni di contributi o che abbia raggiunto i requisiti per la pensione anticipata al 
compimento dei 65 anni entro il 31 agosto 2025. 

Tipo di pensione Anzianità contributiva Età 

Pensione di vecchiaia (donne e uomini) 20 anni entro il 31/08/2025 67 anni entro il 31/08/2025 

Pensione limiti di età (donne) 
41 anni e 10 mesi entro il 

31/08/2025 
65 anni entro il 31/08/2025 

Pensione limiti di età (uomini) 
42 anni e 10 mesi entro il 

31/08/2025 
65 anni entro il 31/08/2025 

 
Trattenimento in servizio 

Può presentare domanda di trattenimento in servizio: 

• il personale che, avendo compiuto 67 anni di età entro il 31 agosto 2025, non sia in possesso 
di 20 anni di anzianità contributiva, fino al minimo ai fini del trattamento di pensione, in ogni 
caso non oltre il 71° anno di età; 

• il personale impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in 
lingua straniera, per non più di tre anni dal raggiungimento dei requisiti per la pensione. 

Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato 
analogico o digitale, al di fuori della piattaforma POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2024. 
(analogico=documento su supporto cartaceo, digitale=inviato in formato elettronico attraverso mail, 
PEC) 

Domande di pensione 

Oltre alla presentazione dell’istanza di cessazione dal servizio, gli interessati devono presentare 
all’INPS la domanda di pensione: 

• accedendo al sito dell’INPS con SPID o CIE o CNS; 

• tramite Contact Center Integrato (telefono n. 803164); 

• attraverso l’assistenza gratuita del Patronato. 
 
 

Ape Sociale e Lavoratori Precoci 
 

Chi è interessato all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci può 
chiedere il riconoscimento all’INPS. 
L’Ape sociale spetta anche ai «professori di scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate». 
Una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS alla fruizione della prestazione, l’interessato può 
presentare la domanda di cessazione dal servizio in formato analogico o digitale al di fuori 
dall'applicativo POLIS entro il 31 agosto 2025. 


